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      						ติดรูปถ่ายขนาด
1 x 1.5 นิ้ว
ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน
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	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	    ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครสอบฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้วปรากฏว่า 
     หลักฐานถูกต้องครบถ้วน   
     ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก..................................
          (……………………….………………………..)
     ……………../…………………../……………..
เจ้าหน้าที่รับสมัคร
	     ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า
       มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
       ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก........................
(…………………………………………………..)
……………../…………………../……………..
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ



